
 

Kellner, Ina Kita St. Martini Dransfeld 

 37127 Dransfeld, Hoher-Hagen-Str. 26 

 05502-1574 

 kts.hoher-hagen.dransfeld@evlka.de 

Scholle-Spalke, Ortrud Kita Pastorenberg Dransfeld  

 37127 Dransfeld, Pastorenberg 1 

 05502-747 

 KTS.Pastorenberg.Dransfeld@evlka.de 

Scholle-Spalke, Ortrud Kita Löwenhagen 

 37127 Dransfeld, Schulstr. 3 

 05502-3990 

 kiga.niemetal@gmx.de 

Grünewald, Sabine Kita Hemeln 

 34346 Hann. Münden, Marienkirchstr. 4 

 05544-7154 

 kts.hemeln@t-online.de 

Görk, Angelika Kita St. Matthäus 

 34346 Hann. Münden, Mörikeweg 3 

 05541-72710 

 angelika.goerk@evlka.de 

Pöhlmann, Karin Kita St. Ägidien 

 34346 Hann. Münden, Im Körbchen 3 

 05541-2697 

 kiga.aegidien@stadtkirche-muenden.de 

Risto, Gisela Kita St. Blasius 

 34346 Hann. Münden, Unterm Königshof 34 

 05541-32959 

 Gisela.Risto@evlka.de 

Schirmer, Heike Kita Landwehrhagen 

 34355 Stbg.-Landwehrhagen, Gartenstr. 23a 

 05543-3141 

 Heike.Schirmer@evlka.de 

Christ, Susanne Kita Uschlag 

 34355 Stbg.-Uschlag , Schulstr. 4 

 05543-1239 

 ev.kindergarten.uschlag@t-online.de 

Filmer-Simon, Marina Pädagogische Leitung  

 des ev.  Kitaverbandes Münden 

 37170 Uslar, Amselweg 29 

 05571-914912 0162-7587987 

 marina.filmer-simon@evlka.de 

 

Der ev. Kindertagesstättenverband 

im Kirchenkreis Münden 

möchte sich Ihnen als Arbeitgeber vorstellen 

und Sie über seine Vorzüge als 

vertrauensvoller, verlässlicher und langfristiger 

Arbeitgeber informieren. 
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Vorteil für Sie als junge Erzieher/in  
in unserem ev. Kitaverband Münden 
als Kollege/in mitzuarbeiten 
und diesen mitzugestalten sind: 

 hohe Arbeitsplatzsicherheit 
durch die verschiedenen Arbeitsplätze in 9 unterschiedlichen Kitas 

 vorhandene Regelungen und Strukturen im Verbund 

 Zusammenarbeit mit betriebswirtschaftlicher- und 
pädagogischer Leitung 

 ein Kennenlernen von verschiedenen Betreuungsformen wie Krippe, 
Kiga, I-Gruppe. AÜ-Gruppen und Hortangeboten (um sich 
weiterzuentwickeln oder um dem Wunsch für junge Arbeitskräfte 
nachzukommen, sich einfach nur zu verändern.) 

 kollegialer Austausch,  
großer Mitarbeiterstamm der 9 Einrichtungen 

 Arbeiten in themenbezogenen Arbeitsgemeinschaften/AG`s  
wie z-B- Religionspädagogischer AG, Krippen- und Hort-AG 
(Stärkung und Förderung ihrer erzieherischen Qualitäten) 

 Orientierung an (christlichen) Werten und Qualität der 
pädagogischen Arbeit 

 Neuer Tarifvertrag ab 01.01.2017 TVöD-SuE  
angeglichen an den öffentlichen Dienst ,kommunale Kitas 

 Fortbildungsmöglichkeit, 
die auch von Trägerseite gewünscht ist 

 Regelmäßige Studientage  

2x jährlich 

 Supervisionsmöglichkeit  

regelmäßig, nicht nur in Krisensituationen 
 
 

 

Interesse geweckt?  

Dann bewerben Sie sich bei uns und gestalten die 
zukunftsorientierte Kitaarbeit mit uns gemeinsam. 

Kontaktadressen siehe Rückseite 

Es freut sich auf Sie 

ihr Ev. Kindertagesstättenverband im Kirchenkreis Münden 

 

 


