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Konzept der
Evangelischen Kindertagesstatte
Pastorenberg



Ev. Kindertagesstatte Pastorenberg 1 37127 Dransfeld
fon: 05502/747 fax: 05502/ 911740
Mail : KTS.Pastorenberg.Dransfeld@evlka.de

Leiterin:  O.Scholle - Spalke



Das vorliegend e Konzept gibt einen Einblick in die Rahmenbedingungen,
Zielsetzungen und Arbeitswe isen unserer Kindertagesstatte
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1 Rahmenbedingungen

a) Lage der Kindertagesstatte

Die Ev. Kindertagesstatte am Pastorenberg befindet s ich im Ortskern von
Dransfeld.

Z. Zt. werden 37 Kinder im Alter von 2 - 6 Jahren von4 Erzieherinnen in zwei
altersuibergreifenden Gruppen betreut. A ulerdem unt erstlitzen Praktikantinnen
oder Praktikanten die Arbeit.

Die Kindertagesstatte ist eine kleine Giberschaubare Einrichtun g, in der eine
personliche und familidre Atmosphare fir Kinder und deren Familien spirbar ist.

Im Nachbarhaus (Kirchstr. 3) werden 13 Kinder im Alter von 1 & 3 Jahren von 3
Erzi ehrinnen, einer Sozialassistentin  und einer Praktikantin in einer
Krippengruppe betreut.

b) Tagesstat tenleiterin

Die Leiterin , die auch in der Ev. Kindertagesstatte St. Michaelis in Léwenhagen
tatig ist, arbeitet montags, mittwochs und frei tags im Haus.

Daruber hinaus ist sie in  der anderen Einrich tung (05502/3990 ) telefonisch
erreichbar.

c) Offnungszeiten
Die Kindertagesstatte  bietet Betreuungsplatze
von 8.00 Uhr 6 13.00 Uhr
von 8.00 Uhr 615.00 Uhr
und Sonderdoffnung en von 7.30 Uhr 6 8.00 Uhr
und 13.00 Uhr 614.00 Uhr
Die Krippengruppe bietet Betreuungsplatze dé
von 7.30 Uhr 8 15.00 Uhr

Die Einrichtung schlie3t 17 Tage wahrend der Sommerferien , einen Tag vor
Heiligabend, zwischen Weihnachten und Neujahr , einen Tag nach Himmelfahrt
und einen Tag fur einen Betriebsausflug.

Bei kindergart eninternen Fortbildung en und dem Ausflug der Vorschulkinder
wird eine Notgruppe eingerichtet



Die Termine fur diese Schliel3zeiten werden den Eltern jeweils frihzeitig
schriftlich bekannt gegeben.

d) Kindergartenbeitrag

Der Kindergartenbeitrag ist nach Eink ommen gestaffelt, Vorschulkinder sind
beitragsfrei . Aktuelle Informationen erhalten Sie bei der Samtgemeinde
Dransfeld .

e) Raumkonzept

| n den Kindergartengruppen wird nach dem Konzept des aof merem akKit ens o
gearbeitet. D ie Raume sind nach Funktionsbe reichen, wie Kreativitat, Bauen,
Konstruieren, Rollenspiel und Bewegung ausgerichtet, die unterschiedlichen
Bereiche sind allen Kindern zugénglich.

In der Kindertagesstatte  gibt es zwei Gruppenraume, einen Flur mit Garderobe
einen Sanitarbereich, einen k leinen Fruhstlicksraum mit Kiichenzeile und einen
Abstellraum.

Dariber hinaus wird der gro3e Gemeinderaum im Obergeschoss des Hauses
regelmanig genutzt. AuRerdem stehen im benachbarten Pfarrhaus R&aume fur die
Krippengruppe, eine grol3e Kuche fur die Mittagsma hlzeit, ein Besprechungsraum
und ein Biro zur Verfligung.

Der Kindergarten verfligt Gber ein grol3es, vielseitig gestaltetes AulRengelande.

2 Grundlagen unserer Arbeit

Bei der Erarbeitung des Konzeptes, haben wir  folgende Grundlagen
berticksichtigt (siehe auch Anhang):
1. Gesetz Uber Kindertageseinrichtungen
vom 31.7. 2002
2. Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im
Elementarbereich niederséchsischer
Tageseinrichtungen fur Kinder
vom Januar 2005
3. Rahmenkonzeption fur Ev. Tageseinrichtungen
fur Kind er der Ev. luth. Landeskirche Hannover
vom September 1996
4. Leitbild des Kirchenkreises Miinden von 2014
5. Das Kind im Mittelpunkt
Grundsatze in Ev. Tageseinrichtungen von 2010




3 Tagesablauf

Die Bildungsarbeit findet in folgender Tagesstruktur statt:

07.30 Uhr 6 09.00 Uhr 1. Spield und Lernzeit
Ankommen, begrif3en, ins Spiel finden

09.00 Uhr 96 9.30 Uhr Dialogrunden (1 Erzieherin mit ca. 10 Kindern )
oder Morgenkreis mit allen Kindern

09.30 Uhr - 12.1 5Uhr 2. Spiel dund Lernzeit drinnen und drauf3en
mit Angebote n und Projekte n

12.15 Uhr 6 12.3 0 Uhr Aufrdumen
12.30 Uhr - 12.4 5 Uhr Schlusskreis und Verabschiedung
ab 12.4 5 Uhr Abholzeit fur die Halbtagskinder
ca.12.4 5 Uhr Mittagessen
- N
iz oun NN

um 14.00 Uhr abgeholt werden

ab 13.30 Uhr Abholen und Verabschiedung
der 14.00 Uhr K inder

ab ca.14.00 Uhr freies Spiel
drinnen und draufRen

ab 14 .30 Uhr Aufrdumen, Abholen und
Verabschieden der
Kinder

Begleitete Fruhstiickszeit von 07.30 Uhr ¢ 09.00 Uhrund

von 09.30 Uhr & 10.30 Uhr .



4 Leitgedanken unserer padagogischen Arbeit

Unser Bild vom Kind geht davon aus, dass Kinder sich selbst bilden.

Der Mensch ist ein geb orener Lerner und von selbst bestrebt die Welt zu
verstehen und Handlungskompetenzen zu erwerben. Wir sprechen von
Selbstbildung sprozessen, weil niemand das Kind dazu motivieren muss.
Dabei sehen wir das Spiel als  die element are Lernform von Kindern

In der Altersgruppe der Null bis  Sechsjahrigen kommt dem Spiel eine
Schlusselrolle beim Lernen und bei der Verarbeitung ihrer Erlebnisse und
eigenen Erfahrungen zu.

Kinder spielen aus eigenem Antrieb , sie konstruieren und rekonst ruieren im Spiel
soziale Beziehungen und erklaren sich unbewusst und bewusst ihre W elt.
Wesentlich fir das Spiel ist die Handlung, nicht das
Ergebnis.

Das Kind bendtigt zum Spielen Zeit, eine anregende
Umgebung und vertraute, verlassliche Bezugspersonen.
Dies sind die Grundvoraussetzungen zum Lernen .




5 Bildungsziele mit den Lernbereichen
5.1 Lernbereich: Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

Wir unterstiitzen  Kinder, ihre ejgene Personlichkeit und soziales Lernen
zu entwickel n.

- Wir schaffen eine Atmosphare , in der sich Kinder geborgen fihlen und
nehmen jedes Kind so an wie es ist.

- Wir bestarken Kinder in einem respektvollen Umgang mit einander und
unterstiitzen eine wertschatzende Halt ung gegentber Anderen.

- Wir ermoglichen den Kindern, sich in der Gemeinschaft zurecht zufinden
und lassen sie Sicherheit und Orientierung erfahren

- Wir bieten den Kindern verlassliche Beziehungen auf3erhalb der Familie zu
Kindern und Erzieherinnen .

- Wirunterst Utzen die Kinder beim Lésen und V erar beiten von Konflikten,
mit dem Ziel , es zunehmend selbst zu schaffen .

- Wir respektieren die Gefuhle der Kinder und regen sie an, ihre
Geflihle wahr zu nehmen und diese zu aul3ern.

- Die Kinder lernen bei uns das Aushandeln und Beachten von
sozialen Regeln.

5.2 Lernbereich: Entwicklung kognit iver Fahigkeiten und
der Freude am Lernen

Wir unterstiitzen die Kinder in ihrem  Forschungs- und Entdeckungsdrang ,
eroff nen ihnen neue Erfahrungsmoglichkeiten um Zusammenhéadnge zu erkennen

- Wirregen die Kinder zum aktiven Selbstt un an und unterstitzen durch
Nachf ragen, eigene Lésungen zu finden.

- Durch Schaffung einer herausfordernden Umge bung und in gezielt en,
experimentellen Angeboten , motivieren wir die Kinder beim
Experim entieren und Forschen .

- Wir schaffen Herausforderungen und Anreize , um die Ausdauer und
Konzentration der Kinder zu  férdern .

- Uns ist wichtig , die Neugier der Kinder immer wieder zu wecken, in dem

wir an ihre Interessen anknipfen



5.3 Lernbereich: Korp er, Bewegung und Gesundheit

Wir unterstiitzen und motivieren die Kinder in ihren Bewegungs - und
Kdrper erfahrungen. Bewegung ist das Tor zum Lernen und hat im Zusammenspiel
mit der Wahrnehmung eine Schltisselfunktion fiir die Entwicklung.

- Durch vielfaltige Angebote im Innen 0 und Aul3enbereich, ermdglichen wir
den Kindern Kdrpererfahrungen, die ihre Koordinationsfahigkeit
unterstutzen und sie immer  koérper sicherer machen.

- Wir geben den Kindern Erfahrungsmdglichkeiten  mit einer gesunden
Lebensweise, z. B. durch ein gemeinsam hergestelltes gesundes Frihstick
und gemeinsame Mittagsmabhlzeiten.

- Die Vorschulkinder machen wertvolle ganzkdrperliche Erfahrungen fur
K®rper und Seele, z. B. durch wunser Gesun

- Die Kinder erfahren bei uns, dass ih re individuellen
Entwicklungsbedirfnisse als Madchen und als Jungen wahrgenommen und
gelebt werden kdnnen.

5.4 Lernbereich: Sprache und Sprechen i Fa

Spracherwerb ist ein ejgenaktive r, konstruktiver Prozess, in
welchem das Kind auf gelingende Dialoge und aktive sprachliche
Anregung angewiesen Ist.

Sprachentwicklung und ¢ férderung

Miteinander zu reden, sich verstehen, lernen sich mitzuteilen,
zuhoren, gehort werden, sich begegnen sin d elementare
Bedurfnisse und die Grundlage zur Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben und allen Aktivitaten der
steckt Sprache drino DJI)
Grundvoraussetzung fur die Entwicklung der Sprache ist eine
sichere und vertrauensvolle Bezi ehung zwischen Erwachsenen und
Kind.

Jedes Kind kommt mit der Lust zu kommunizieren auf die Welt. Es
ist unsere Aufgabe, diese Freude und Neugierde zu erhalten und

zu fordern.

Wir bauen eine verldssliche Beziehung auf nonverbaler und
verbaler Ebene auf und wissen, dass das Tempo dafiir
unterschiedlich lang gestaltet werden muss und entscheidend

durch das Kind bestimmt wird.



Sprachliches Lernen braucht andere Kinder und Erwachsene im
Dialog und Aktivitaten. Jedes Kind braucht Seinesgleichen auf
Augenhdhe, um sein eigenes Selbst ausbilden zu kénnen.

Wir wollen Kontakte von Kindern untereinander positiv
untersttitzen und férdern und achten bewusst auf eine
Altersmischung und vermeiden eine Separierung von Kindern mit
spezifischen Sprachauffélligkeiten.

Sprachbil dung orientiert sich an den Lebenslagen der Kinder und
ihrer Familien. Wir wollen wissen, wer du bist und woher du
kommst.

Unsere pddagogische Haltung ist interessiert und offen, wir
setzen uns mit den fiir uns fremden Lebenslagen auseinander.
Sprachentwick lung bindet interkulturelle Bildung mit ein. Jedes
Kind hat seine eigene kulturelle Geschichte und geht seinen
eigenen Weg.

Wir werten das Erlernen der Muttersprache als positiven Aspekt
zur ldentitétsfindung/ Selbstfindung. In der Tageseinrichtung ist
die Muttersprache ausdrticklich gewdinscht.

Sprachentwicklung und d&férderung ist Bildungsarbeit. Sprachliches
Erfahren und Lernen von Anfang an und zu jeder Zeit. Kinder
lernen durch eigene Erfahrung 8 durch Selbst -Téatig - Sein und
Vorbilder. Kinder lernen in und aus jeder Situation und mit allen
Sinnen.

Wir gestalten Bildungsprozesse in Alltagsbeziigen und begleiten
unser Handeln stets sprachlich kilar und ansprechend. Die
Sprachentwicklung wird beobachtet und dokumentiert. Bei
eventuellem Forderbedarf beraten wir  die Eltern Kontakt zu
Logopédden aurfzunehmen und erarbeiten ein gemeinsames Konzept
zur individuellen Férderung des Kindes.

- Die Kinder haben bei uns die Mdglichkeit ihr Sprachverstandnis, sowie ihre
Sprechfahigkeit zu erproben.

- Die Kinder Uben Sprache durch haufiges, regelméaidiges Singen, Kreisspiele,
Buchbetrachtungen, Geschichten erzahlen und gezielt in unseren Dialogrunden.



5.5 Lernbereich: Lebenspraktische Kompetenzen

Wir wissen um die Alltagssituationen fiir kindliches Lernen und bieten den K indern Zeit
und Raum im alltaglichen Tun vielféltige Moglichkeiten fir ihr selbststandiges Handeln zu
entdecken.

Wir bereiten die Kinder auf aktuelle und kiinftige Lebenssituationen vor.
Mit Feingefuhl unterstitzen wir die Kinder im taglichen Miteinander
verschiedenste Dinge selbst zu tun (z.B. An  d und Ausziehen, Sauberkeitserziehung,
Aufraumen, Frihsticksplatz eindecken etc.).
Die Kinder haben Gelegenheit, anfallende W
hauswirtschaftliche Aufgaben mit zu Gbernehmen, L
z.B. beim taglichen Essen, bei unserem gesunden,
selbst hergestellten Fruhstiick, beim Planen,
Einkaufen und Zubereiten.
Wir bieten den Kindern Umgang mit Werkstoffen und unterschiedlichen
Materialien an.

5.6 Lernbereich: Mathematisches Grundverstandnis

Kinder sind von Anfang an von mathemat ischen Strukturen umgeben und verfiigen lber
mathematisches Wissen. Wir regen die Kinder an, sich mit mathematischen
Zusammenhdngen und naturwissenschaftlichen Prozessen auseinanderzusetzen

Die Kinder machen im Alltag Erfahrungen mit Raum und Zeit,

z.B. sprechen wir taglich in den Dialogrunden Uber Daten, Wochentage, Uhrzeiten
und die Anzahl der Kinder.

Die Gestaltung unserer Raume ermdglicht den Kindern, unterschiedliche Mengen,
Hohen und Grol3en zu entdecken.

Wir stellen Materialien bereit, die zum Messen, Wiegen und Vergleichen und
Erlernen mathematischer Grundsatze unterstitzen.
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5.7 Lernbereich: Asthetische Bildung
Wir unterstiitzen die Kinder im Bereich der dsthetischen Bildung in ihren sensorischen

Wahrnehmungsprozessen und bestdrken sie, vielfalt ige Ausdrucksformen fir ihre
Gefiihle und ihre Sicht der Welt zu finden.

- Wir nehmen die Kinder in ihren individuellen &sthetischen Bildungsprozessen wahr
und bieten ihnen vielfaltige Ausdrucksmoglichkeiten im Alltagsgeschehen, z.B.
durch bildnerisches Gest alten, Musik, Theater und Tanz, werden alle Sinne
angesprochen.

- Im freien Spiel und angeleiteten Angeboten haben die Kinder Zugang zu den
verschiedensten Materialien (Farben, Wasser, Knete..).

5.8 Lernbereich: Natur und Lebenswelt

Wir lassen die Kinder naturnah leben, so dass sie fiir die Natur sensibel werden und sie
schdtzen lernen.

- Die Kinder machen intensive Naturerfahrungen im Garten, in der naheren
Umgebung, im Wald. Sie erleben die Natur als Gottes Schopfung.

- Wir r2umen demnaDPauGemsét im Kindergar
ein.

- Unser naturnahes Aul3engelande bietet standig neue Herausforderungen, da die
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Jahreszeiten bewusst mit einbezogen werden.

Die Jahreszeiten werden bewusst gestaltet.

Durch Erleben und Bewegen in der Natur, regen wir al le
Sinne an.

5.9 Lernbereich: Ethische und religidse Fragen,

Grunderfahrungen menschlicher Existenz

Wir geben den Kindern Mdglichkeiten, ihre Sinnfragen zu stellen und Orientierung fiir
das Leben zu gewinnen.

Wir nehmen Kinder und ihre Familien in ihren
unterschiedlichen Lebenssituationen wahr und ernst.
Wir ermutigen die Kinder, die Welt als Schépfung Gottes
und sich als einmaliges Geschopf zu begreifen.

Wir ermoglichen den Kindern, exi stentielle Fragen zu
stellen und suchen gemeinsam nach Antworten.

(Wo komme ich her?, Umgang mit Tod, Trauer, Angst,
Glick, Geborgenheit..)

Die Kinder lernen christliche Traditionen, Gottesdienste
und Feste kennen und lebe n. Durch christliche Symbole,
Rituale und biblische Geschichte (Hosentaschenbibel),

erweitern Kinder ihr Wissen, erleben Orientierung und

Strukturierung im Alltag.

54

/Q

Die Besonderheiten und Schwerpunkte unserer Arbeit mit den Ki  ndern sind die
religionspadagogische Arbeit, die Erfahrungen in der Natur, Gesprachsrunden mit ihren
Bezugserzieherinnen in den Dialogrunden
den Vorschulkindern.
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6 Aufnahme, Erstkontakt und Zusammenarbeit mi t den Familien

Um von Anfang an eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien
aufzubauen, gehen wir folgende Schritte:
1. ausfuhrliches Erstgesprach mit der Leitung bei der Anmeldung des Kindes
2. personliches Anschreiben mit allen Unterlagen, F  ormalitaten und
Informationen zum Konzept und der Einrichtung, vorbereitende Fragen zum

Aufnahmegespréach

3. Aufnahmegesprach mit Eltern, Kind und zustandiger Bezugserzieherin des
Kindes

4. Schnupperstunde f¢gr alle aneueno Kin

gegenseitigem Kennenlernen, Spielen und der Mdglichkeit, Fragen an die
Erzieherinnen zu stellen

Eingew* hnung nach dem aBerlinér bzw. M¢nchner
Gestaffelte Aufnahme und eine sanfte Eingew6hnung der Kinder in Begleitung der
Mutter/des Vaters, an vi er Tagen oder auch langer, fur jeweils eine Stunde, mit der
Bezugserzieherin des Kindes.
Ziel ist, dass die Bezugserzieherin eine
tragfahige Beziehung zum Kind entwickelt,
erst dann wird eine Trennung von der
Mutter/dem Vater versucht.
Dieses Modell ist n ach den Erkenntnissen tber
das Bindungsverhalten von kleinen Kindern
entwickelt worden. Die sichere Beziehung ist
fur das Kind die Basis fur die Entwicklung der
Beziehungen zu anderen Kindern, den anderen
Erzieherinnen und zur Umgebung.
Weiterhin ist d iese Eingewthnungszeit wichtig, fur den Aufbau von Vertrauen zwischen
der Erzieherin und den Eltern.

Aufnahme von Kindern ab 2 Jahre

Unsere Kindergartengruppen halten Platze fur Kinder ab 2 Jahren vor.

Da unsere Einrichtung tUberschaubar ist, entwickeln  gerade auch jungere Kinder leicht
eine Orientierung im Haus und spuren Sicherheit und Geborgenheit. Die Kinderzahl wird
je nach Anteil der 2 -jahrigen Kinder reduziert, so kénnen die vier Erzieherinnen dem
Auftrag von Bildung, Erziehung und Betreuung veran twortungsvoll nachkommen.
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Auch daruber hinaus ist uns ein guter Kontakt mit Eltern wichtig. Sie kdnnen auf
vielfaltige Weise an unserer Arbeit teilhaben:
1 Gesamtelternabende
1 gruppenbezogene Elternabende
I Themenelternabende
1 Einzelgesprache mit unterschi edlichem Inhalt
1 schriftliche Informationen (Briefe und
Aushange)
1 Feste
1 Aktionen
Gottesdienste
Hausbesuche (Kindergruppe)
aktive Mitarbeit und Mithilfe der Eltern bei besonderen Anlassen
Elternhospitation
(Die Eltern haben die Méglichkeit, nach vor heriger Absprache im Kindergarten, den
Tagesablauf mitzuerleben.)

= =4 =4 A

Die Eltern haben zur Wahrnehmung ihrer Interessen einen Elternrat

(1- 2 Vertreter/innen aus jeder Gruppe ) gebildet.

Der Elternrat entsendet einen/e Vertreter/in in den Kindergartenk uratorium des
Kindergartens und einen/e Vertreter/inin den  Samitgemeindeelternrat .
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7 Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung der Kinder.

Kinder zu beobachten heil3t fur uns sie zu beachten, wahrzunehmen mit was sie sich

gerade beschaftig en, was sie gerade interessiert und wo ihre Starken liegen.

Als Beobachtungs-und Dokumentati onsmet hode suwdlz®mn

geschichtend von Margaret Carr ein.

Dieses Verfahren erméglicht es uns, individuelle Entwicklungs - und Bildungsproz esse der

Kinder zu erfassen und die Perspektiven des Kindes zu verstehen.

Folgende Fragen sind dafur grundlegend:

I Was interessiert das Kind, was ist sein (momentanes) Thema?

I Wie engagiert sich das Kind?

I Wie héalt es Stand bei Herausforderungen und Schwierig  keiten?

I Wie kann es sich mitteilen?

E wie wirkt es mit an der Lerngemeinschaft? Wie tibernimmt es Verantwortung fur
sich und Andere?

Zu einer Lerngeschichte kommen wir zum Beispiel durch die Beobachtung einer Aktivitét

des Kindes

I in dem wir sie be schreiben

I miteinander besprechen (z.B. im Gruppenteam)

I sie dokumentieren und ggf. mit dem Kind besprechen

Eine Lerngeschichte ist...

I eine Geschichte / Erzahlung vom Lernen des Kindes.

I eine Beschreibung der kindlichen Aktivitat.

I die Grundlage fur Entwicklun gsgesprache.

Unsere Ziele sind es Ansatzpunkte fur unser padagogisches Handeln zu finden, um das

Kind in seiner Entwicklung zu unterstitzen und mit dieser Methode dem Kind Interesse

und Wertschatzung an sich selbst und seinem Tun vermitteln.

Portfolio

Fur jedes Kind wird ein Portfolio angelegt, in dem die Entwicklung des Kindes wahrend
seiner Kitazeit dokumentiert wird. Das Portfolio ist eine Mappe/ein Ordner die/der fir
die Kinder frei zuganglich im Regal steht. Die Kinder entscheiden selbst tber Ihren
Ordner, z.B. dartber, wer ihn einsehen darf. Sie gestalten den Ordner aktiv allein, mit
den Erzieherinnen oder nach Wunsch auch mit den Eltern. Der Ordner beinhaltet neben
den Lerngeschichten auch Fotos, Werke der Kinder und verschiedene Texte zu
unterschi edlichen Aktionen. Auf diese Weise entsteht im Laufe der Zeit ein Dokument,
welches die Entwicklung und den Bildungsprozess des Kindes beschreibt.

Mit der Einschulung erhélt das Kind dieses Entwicklungstagebuch als Dokumentation
seiner Bildung. Alle Beoba chtungen und die aufgezeichneten Bildungs - und
Lerndokumentationen sind sensible Daten und unterliegen dem Datenschutz und  durfen
nur mit Einwilligung der Eltern an Dritte weitergegeben werden.
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8 Zusammenarbeit im Team - Rolle der Erzieherinnen

In unserer Einrichtung werden die Kinder von 7 Fachkraft en begleitet .
Organisatorisch wird unsere Arbeit dur  ch eine Frihbesprechung, um 8.00 Uhr,
unterstutzt.

Jede zweite Woche treffen sich die Mitarbeiterinnen zu einer zweistiindigen
Dienstbesprechung. Diese Dien stbesprechung beinhaltet die Reflexion, sowie die Planung
und Vorbereitung der padagogischen Arbeit und den Austausch Uber die Entwicklung der
Kinder.

Jede Mitarbeiterin verfugt auf3erdem tber eine wochentliche Vorbereitungszeit, die sie

fur Auswertungen v on Beobachtungen, Elterngesprache, Absprachen und konkrete
Vorbereitung auf die Arbeit mit den Kindern, insbesondere fir die Angebote nutzt.

In regelmafigen Abstanden findet fur alle Mitarbeiterinnen Supervision statt.

Diese ist uns sehr wichtig, da sie e ine offene Zusammenarbeit der Mitarbeiterinnen
untereinander, die Reflexion der Kindergartenarbeit, die Auseinandersetzung mit der
eigenen Person unterstitzt und dazu beitragt, die stetig steigenden Anforderungen an
die Arbeit einzubeziehen und zu reflekti  eren. Diesem Zweck dienen ebenfalls die
gemeinsamen Studientage .

AulRerdem nehmen die Mitarbeiterinnen regelmafig an Fortbildungen teil.

Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit dem Ev. Kindergarten St. Michaelis
Léwenhagen. Die Mitarbeiterinnen beider Einr ichtungen treffen sich bei monatlichen
Dienstbesprechungen und bei Studientagen. Sie fihren gemeinsame Aktionen mit den
Kindern durch und gestalten Elternabende flr die Eltern beider Einrichtungen

Die Erzieherinnen sehen ihre Aufgabe darin, Kinder in ihr ~ em natirlichen Bildungsdrang
und ihrer Selbsttéatigkeit zu unterstitzen, zu begleiten, Bildungsprozesse anzuregen und
ein entsprechend forderliches Umfeld zu schaffen.

Sie begleiten die Kinder in einer feinfihligen und wertschatzenden Haltung.

Die Rolle der Erzieherin kann hierbei sowohl zuriickhaltend -beobachtend als auch
impulsgebend sein.
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9 Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager der Kindertagesstatte ist der Kindertagesstattenverband Minden.

Die ev.-luth. Kirchengemeinden mit ihren Kindertagesstétten sind im Kitaverband
vertreten durch

1 Delegierten, 1 Mitglied aus dem Pfarramt + Vertreter, 1 betriebswirtschaftliche
Leitung, 1 padagogische Leitung.

Die ev.-luth. Stadtkirchengemeinde Hann. Minden mit den ev. -luth. Kita's St. Aegiedien
St. Blasius und St. Matth&us. Die St. Martini Kirchengemeinde Dransfeld mit den ev. -
luth. Kita's St. Martini Hoher Hagen und Pastorenberg. Die Kirchengemeinde
Hemeln/Bursfelde mit der ev. -luth. Kita Hemeln. Die Kirchengemeinde Niemetal -Buhren
mit der ev. -luth. Kita Lowenhagen. Die Kirchengemeinde
Landwehrhagen/Spiekershausen/Speele mit der ev. -luth. Kita Landwehrhagen. Die
Kirchengemeinde Uschlag/Benterode/Dahlheim/Sichelnstein/Lutterberg mit der ev. -
luth. Kita Uschlag .

Der Kirchenvorstand und der Kinderg arten sind gemeinsam verantwortlich fur das
christlich e Profil des Kindergartens .

Der Kindergarten ist ein Teil der Ev. luth. St. Martini Kirchengemeinde Dransfeld, die
ihn tragt.

Er hat Anteil an der Verantwortung fur Verkiindigung und Diakonie der Gemeind e. Dieses
geschieht in der taglichen Arbeit des Kindergartens und wird auch in gemeinsamen
Aktivitaten sichtbar.

Die Zusammenarbeit erfolgt z.B.:

bei der Durchfihrung von Gottesdiensten, Andachten und Projekten

durch gegenseitigen Informationsaustausch

im Kindergartenausschuss (Mitglieder des Kirchenvorstandes)

durch die Teilnahme der Leiterin an den Kirchenvorstandssitzungen

durch Unterstiitzung der Mitarbeitenden in der Vermittlung christlicher Inhalte und
Traditionen durch die Pastorin

= =4 =4 A4 -4

10 Ubergang zur Gr undschule

All unsere Aktivitaten zielen darauf hin, dass die Kinder gestarkt den Ubergang zur
Schule bewaltigen.

Um einen gelingenden Ubergang der Kinder vom Kindergarten in die Grundschule zu
gestalten, bereiten wir die Kinder im Rahmen von Projekten auf ~ die Schule vor.

Wir k ooperieren im Rahmen eines Vorlese projektes mit der Grundschule.

Die Kinder lernen dort die RAumlichkeiten kennen und Unterrichtsbesuche werden
ermoglicht.

Nach dem Sprachfeststellungsverfahren in der Grundschule, findet nach Bedarf die
Sprachférderung durch die Lehrer im Kindergarten statt.

17



11 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Der Kindergarten steht dartiber hinaus im Kontakt mit folgenden Institutionen:
Samtgemeinde Dransfeld

Grundschule Dransfeld

Fachberatung fur ev. Tagesei nrichtungen fir Kinder im Sprengel Goéttingen
Schulaufsichtsbehdrde in Braunschweig

Gesundheitsamt in Hann. Minden

Berufsfachschule in Gottingen

Benachbarten Kindergéarten

Therapeuten

= =4 =4 -4 -4 8 8 -9

12 Inklusion

Inklusion geht grundsatzlich davon aus, dass eine Gruppe von Menschen niemals homogen
ist. Insofern gibt es keine Trennung in einer Gruppe von Menschen, sondern eine bunte
Mischung aus Individuen in allen Menschengruppen und auch in allen Kindergruppen.
Jedes Kind ist mit all seinen individuellen Starken und Sch  wéchen ein gleichwertiger Teil
der Gemeinschaft und tragt zur Bereicherung und zur Vielfalt bei.

Alle Kinder sind so willkommen wie sie sind (Unser Leitbild und ev. Profil). Jeder

bekommt die gleiche Chance am Leben in der Kindertagesstatte teilzuhaben. Au  f diese
Weise entsteht Aufgeschlossenheit und die Méglichkeit fur die Kinder miteinander

(auf-) zu wachsen und voneinander zu lernen.

Durch ihre christliche Grundhaltung realisieren die Erzieherinnen ein verandertes
Verstandnis von Individualitat und Viel falt.

Die Umsetzung des Inklusionsgedanken in unserer Kita regt ganzheitliche
Bildungsprozesse im Kind an, in dem die Erzieherin es dabei unterstitzt die Welt und die
Gesellschatt in ihrer Vielfaltigkeit zu erfahren.

13 Partizipation

Die Kinder werden in viele Entscheidungen, die das eigene Leben und der Gemeinschaft
betreffen, einbezogen. Sie erfahren ihre Beteiligung als selbstverstandlich und kommen
so zu der Uberzeugung, etwas bewirken zu kdnnen. Partizipation ist ein Bestandteil
unseres alltaglichen Umgangs mit den Kindern und ist von zentraler Bedeutung fur den
Bestand von Demokratie

(vgl. UN-Kinderrechtskonvention Artikel 12 ABSATZ 1).

Alle Kinder haben ein Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen, entsprechend
ihrem Alter und ihrem Entwicklu ngsstand, beteiligt zu werden.
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14 Kinderschutz nach $ 8a SGB VIlII

Ev. Tageseinrichtungen fur Kinder nehmen die in den UN  -Kinderrechtskonventionen
formulierten Kinderrechte ernst.  Zwischen dem Jugendamt Gottingen und unserer
Einrichtung besteht eine Ver einbarung zum Schutzauftrag des einzelnen Kindes, die

jeder Mitarbeiter/in bekannt ist. Diese Vereinbarung bekraftigt Verantwortung und
Einschatzung gegenuber den anvertrauten Kindern zu gewahrleisten, sowie die
Vorgehensweise bei eventueller Kindeswohlgef &hrdung einzuhalten. Ein speziell zur
Kindeswohlgefahrdung erarbeiteter Ablaufplan sowie Ei  nschéatzungsskalen liegen vor und
die ainsoweit erfahrenen Fachkr2fteo sind
Belehrung findet jahrlich statt und wird von de n Mitarbeiter/innen gegengezeichnet.

15 Qualitatsentwicklung und  dsicherung

Kinder brauchen zur Entfaltung ihrer Gaben, zur Entwicklung ihrer Personlichkeit und
zum Aufbau ihrer sozialen Kompetenzen ihnen angemessene Rahmenbedingungen. Eine
der Freiheit u nd der Wirde der Person verpflichtete Erziehung macht die Qualitat der
Arbeit einer evangelischen Kindertagesstatte aus. Diese wird erkennbar an der
Quialifikation der padagogischen Fachkréafte sowie an den auf3eren
Ausstattungsmerkmalen, die die Bildungs - und Entwicklungsprozesse ermdglichen und
optimal férdern.

Die Mitarbeitenden in Kindertagesstatten sind fur die Entwicklung, Férderung und
Erziehung der Kinder von entscheidender Bedeutung: Als Partner und Partnerinnen, als
Begleiter und Begleiterinnen der E ntwicklung der Personlichkeiten und als
Orientierungspersonen.

Im Rahmen unserer Leitbildentwicklung haben wir fir unsere Einrichtungen Ziele und
Qualitatskriterien entwickelt, die die Zielvorgabe fur die padagogische Arbeit und das
evangelische Profil ver deutlichen. Diese werden auf der Grundlage des
Qualitatshandbuchs der Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtungen fiur Kinder
e.V. (BETA) evaluiert und weiterentwickelt.

Um die Qualitat unserer Einrichtung zu sichern und weiterzuentwickeln arbeiten w ireng
mit der padagogischen Leitung des Kirchenkreises Minden zusammen und tauschen uns
kollegial im Rahmen von regelmalig stattfindenden Konferenzen mit allen Leiterinnen der
Kindertagesstatten aus.

Die Mitarbeitenden besuchen regelmafig Fortbildungen ( 2-5 Tage im Jahr), nehmen an
internen Studientagen (2+2 Planungstage jahrlich) teil und reflektieren ihre Arbeit unter
anderem auch in Mitarbeiterjahresgesprachen.

Die Uberpriifung der Konzeption findet im Rahmen von Dienstbesprechungen und
Studientagen st att.

Die aul3erhalb der Betreuungszeit liegende Verfligungszeit nutzen wir flr unsere Planung,
Informationsaustausch, Dokumentation, Fallbesprechungen, Elterngesprache, fir die
Auswertung von Beschwerden und unsere Prasenz in der Offentlichkeit.
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16 Beschwerdemanagement

Unsere Einrichtung steht Rickmeldungen aus den Elternhausern

aufgeschlossen gegenuber; alle Mitarbeiterinnen erkennen Kritik und

Anregungen als hilfreich fur eine positive Entwicklung der Kita.

Ein Meinungsaustausch findet auch in den regelma Rig durchgefihrten

Elternabenden sowie Elterngesprache und regelméafRigen Treffen des Elternbeirates

Sstatt.

Beschwerden werden von uns sensibel, bei Bedarf mit Vertrauensschutz

behandelt.

Jede Beschwerde wird bearbeitet, kurzfristig beantwortet und die Elte rn werden tber

eventuelle Veranderungsschritte zeitnah und zufriedenstellend informiert.

Hierzu haben wir speziell fir unsere Einrichtung im Kita  -Verband Hann. Miinden ein
strukturiertes Vorgehen im Umgang mit Beschwerden erarbeitet:

Dort beginnt ein Proze ss, in dem Losungen erarbeitet und tGberprift werden. Dieser
Prozess bendtigt Zeit und Mut zum Perspektivenwechsel aller Beteiligten.
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17 Schlusswort \

§

Unser Konzept ist auf die gegenwartige Lebenssituation der Kinder hin entw/ck elt und
abgestimmt worden. b

Wir verstehen unsere padagogische Arbeitﬁés stetigen Prozess. Das Konzept wird

kontinuierlich aktualisiert und fortgeschriebey.

\

Dieses Konzept wurde 2016  Uberarbeitet. /

Daran mitgearbeitet haben:
|

IPie Mitar beiterinnen der Ev. Kindertagesstéatte  Pastorenberg
Ortrud Scholle - Spalke \

Monika Meurer \
Alicia Krause

N
Sabrina Tiedemann L /
/

Evelyn Steinmetz

S | \ /



Anhang

Auszug aus dem Niedersachsischen Gesetz fur Kindertage seinrichtungen vom 31.7.
2002 $ 2:

Auftrag der Tageseinrichtungen fir Kinder, Gesetz und Richtlinien.

aTageseinrichtungen dienen der Erziehung,
Sie haben einen eigenen Erziehungs- und Bildungsauftrag. Tageseinrichtunge n
sollen insbesondere
- die Kinder in ihrer Personlichkeit starken,
- sie in sozial verantwortliches Handeln einfuihren,
- ihnen Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, die eine
eigenstandige Lebensbewaltigung im Rahmen der jeweiligen
Maoglichkeiten de s einzelnen Kindes férdern,
- die Erlebnisfahigkeit, Kreativitdt und Phantasie fordern,
- den naturlichen Wissensdrang und die Freude am Lernen pflegen,
- die Gleichberechtigung von Jungen und Madchen erzieherisch
fordern und den - Umgang von behindert en und nicht behinderten
Kindern sowie von Kindern unterschiedlicher Herkunft und Pragung
untereinander fordern.

Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im Elementarbereich niederséachsischer
Tageseinrichtungen fur Kinder von 2005

Der Orienti erungsplan enthalt tragertubergreifende Empfehlungen fir die Bildungsarbeit
im Elementarbereich und soll als Unterstiitzungsangebot fur den Prozess der
Qualitatsentwicklung jeder Einrichtung verstanden und genutzt werden.

Er besteht aus neun Lernbereichen fii  r die padagogische Arbeit.

Auszug aus der Rahmenkonzeption fur Ev. Tageseinrichtungen fur Kinder der
Ev. Luth. Landeskirche Hannover von 1996

Tageseinrichtungen fur Kinder in evangelischer Tragerschaft gehen aus vom christlichen
Menschenbild, das gekenn zeichnet ist von drei Kernaussagen:

- jeder Mensch ist ein einmaliges Geschopf Gottes.

- der Mensch ist von Gott angenommen mit allen Starken und Schwéachen

- Gott ladt Menschen ein, ihm zu vertrauen
asSich f¢gr die Rechte und | nter ¢sprishedemvon Ki
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di akoni schen Auftrag der Kirche. O

Eine Kirchengemeinde, die eine Tragerschaft Gbernommen hat, sorgt dafur, dass die
Botschaft von Jesus Christus verkiindigt wird, der diakonische Auftrag sowie die
gesellschaftliche Aufgabe der Kirche wahrgenom men werden.

Notwendig zu bertcksichtigen ist die gegenwartige Situation von Kindern und Familien in
der Gesellschatft.

Leitbild Ev. Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Munden
aGemeingdamwigi mtark f¢igr Kinderodo von

Mitarbeiterin nen und Tragervertreter aller neun evangelischen Kindergarten des
Kirchenkreises Munden haben ein Leitbild erarbeitet, dass der Arbeit in
Ev. Tageseinrichtungen Orientierung bietet.

Das Kind im Mittelpunkt

Grundsatze in Ev. Tageseinrichtungen von 2010

Die neuen Grundsatze in Ev. Kindertagesstéatten beschaftigen sich mit:
das Kind im Mittelpunkt

Recht auf Bildung, Erziehung und Betreuung

Recht auf Inklusion

Recht auf Religion

Recht auf Partizipation

Entwicklung einer bestmdglichen Qualitat

A e A

Bei Interesse konnen die verschiedenen Broschiren eingesehen werden.
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